
PROVA B 

 

1. Le funzioni attinenti il recupero, la manutenzione e la gestione amministrativa del patrimonio 

Erp in proprietà dei Comuni nonché quelle attinenti a nuove realizzazione alla luce della L.R.T. 

77/98. 

 

2. Il candidato, dopo aver descritto l'applicabilità o meno del D.Lgs 36/2023 alla società APES, 

e dopo aver inquadrato la figura del RUP, illustri le fasi, le procedure e gli atti per l'acquisto 

di un nuovo gestionale per gli affari generali ed il protocollo per € 100.000,00 oltre iva, 

comprensivo del servizio di assistenza per 3 anni al costo annuale di € 20.000,00. 

 

 

3. Il candidato, dopo aver illustrato in sintesi la natura giuridica e le caratteristiche di una 

società in house, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 175/2016 e al concetto di 

controllo analogo congiunto, descriva le modalità operative legate alla gestione del seguente 

procedimento, dopo aver inquadrato i necessari presupposti giuridici nonché gli 

atti/regolamenti propedeutici: 

 

-  assunzione con contratto a tempo indeterminato di un geometra per la gestione degli 

interventi di manutenzione alloggi di edilizia residenziale pubblica. 

 

 

4. Si dia, nell’ambito delle scritture contabili di assestamento e nel rispetto del principio della 

competenza economica, la definizione di RISCONTI ATTIVI e RISCONTI PASSIVI e si indichino 

le ragioni che sottostanno alla loro iscrizione in bilancio. Indicare, inoltre, la voce dello Stato 

Patrimoniale dove devono essere rilevati i risconti attivi e i risconti passivi e dove trova 

collocazione la relativa contropartita nel Conto Economico. 

Nel caso di un contratto di leasing che preveda un maxicanone iniziale, occorre “ridefinire” il 

canone mensile di competenza al fine di una corretta imputazione a Conto Economico. 

Si consideri il seguente esempio: 



Il leasing finanziario ha le caratteristiche di seguito indicate: 

- Contratto di leasing della durata di 24 mesi, dal dicembre dell’anno 1 al novembre 

dell’anno 3; 

- Maxicanone iniziale: euro 6.000,00; 

- Canone mensile (per 24 mesi): euro 2.000,00. 

Calcolare il “CANONE MENSILE DI COMPETENZA” riportando i passaggi del relativo conteggio 

e, indicare l’entità del risconto attivo nell’Anno 1, nell’Anno 2 e nell’Anno 3. 

 

 


